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.. very important for all participants
.. politically desired

.. necessary for optimal training and supply

.. but limited possibilities of interaction ‘

Corruption?! ‘.----
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Public Services Law

Federal Civil Service
Framework Act

Criminal Law

Criminal Code (88 331-334):

- Granting of benefits, accepting of benefits
(for the discharge of a duty)

- Granting a bribe, accepting a bribe
(for performing a particular official act);

Civil Service Act

Federal Disciplinary Code
(Official Directives)

when dealing with public officials (SHI .. Soldiers’ Act
physicians) or persons with specific public ::  Military Criminal Code
service obligations :: Military Disciplinary Code

Judicature Act

Code of Criminal Procedure

Act Against Unfair Practices

German Administrative Offences Act
Act Against Restraints on Competition
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To come under suspicion of corruption means first of all:

.. a substantial personal burden for the individual
.. a considerable amount of time for defense strategies
.. competitive disadvantages

.. a substantial loss of reputation
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The main goal

Avoid

To come under suspicion of corruption
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Anti-Corruption Law
of August 13, 1997

Legal texts normally don't provide

any comprehensible advice on the application of the law.
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Code of Ethics (Business Practice) on Medical Devices
(May 1997)
BVMed, Statutory Health Insurance, Seakness Funds

Joint Position on legal assessment of interaction between indu

medical institutions and their employees

(October 2000)
ADKA, AWMF, BAH, BVMed, BPI, DHV, DKG, FDM, VDGH, VFA

Publication of model contracts for companies and clinics

(June 2006)
BVMed, VKD

Training
(permanent)
BVMed, MedInform, Zeno
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IS based on four basic principles:

.. Principle of separation

Services of any kind may not be granted in order to influence
procurement decisions

.. Principle of transparency
The employer/administration must be fully involved

.. Principle of documentation
All contractual relations, research findings and other conditions
must be documented in writing

.. Principle of equivalence
Service and reward must correspond (market standard)
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Corruption-free cooperation between industry and physicians

Physiciang,

employees

In compliance with law

Insecurity
unawareness

in medical
facilities,
industry
represen-
tatives

70% 29%

not in
compliance

<1%
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The MedTech Compass

A new information campaign on transparent and good
commercial dealings in the healthcare market

—> Start: January 2008
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Concept & Basics

- Information and education campaign

Basics:

.. BVMed Code of Conduct Medical Devices

.. Joint positions on sponsoring with medical professions
.. Four Basic Principles

.. Publication of model contracts for companies and clinics

> i approach (positive messages)

\
9” network
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WWW medtech_ VERANSTALTUNGSTICKER: 1 -+ Alle VERANSTALTUNGEN
kKompass
o1 Uber uns

kompass.de

kodex Medizinprodukte

Unsere Prinzipien

MNews|etter

Download

Fragen und Diskussion

kontakt

Presse

Impressum

Sitemap

Der MedTech Kompass izt eine Initiative
ds Bund S T R R RS

e.¥. (BYMed),

g

Sie hat das Ziel, der Zusammenarbeit
im Gesundheitsmarkt eine sichere
Grundlage zu geben.

Di=e Basis unserer Arbeit bildet der
Kodex Madizinprodukte und der
Gemeinsame Standpunkt. Er =gt
genau fest, welche Formen der
Kooperation zwischen Wirtschaft und
Wiszenschaft, Kliniken und
medizintechnischen Unternehmen
erwiinscht und erlaubt zind,

Fiir weiters Informationen lesen Sie bitte
auch unzeren aktuellen Flyer,

i+ SERVICE

11 PRAXIS AKTUELL

i KLARE REGELM: WVIER GEWINMT

SICHERE WERTRAGE
JURISTISCHER RAT

Geschenke, Honaorare oder Bewirtung ... Hier
finden Sie die wichtigsten ¥ertragsmuster fiir
eine sichere Zusammenarbeit suf allen Ebenen,

Haben Sie Fragen oder brauchen Sie
furdizrten Rat zur Therma?

Bei uns erhalten Sie sine Auswahl von
Rechtsanwilten in ganz Deutschland,

MUSTERWVERTRAGE. ..
ADRESSEMN RECHTSANWALTE. ..

ZUM MACHLESEM
UMD WORDEMKEN

1 Die neue Medtech-Studie Mutzen durch
Innowation zeigt, wie die Qualitit der
YWarsorgung im Gesundheitswesen erhéht
warden und die Kosten sinken kannten,
rmeht..

11 Dieter Dallings [Hrsg.] Handbuch der
Korruptionspriventon nimmt bei seiner
Annidherung an das Therna Korruption
ungewdhnliche Perspektiven ein, mehr..

Alle Praxismeldungen anzeigen

DIE PRINZIPIEN:
OHME SIE GEHT ES MICHT

Aus dern Kodex Medizinprodukte g=hen
unsere Prinzipien hervor, die fir eine faire
Zuzammenarbeit entzcheidend sind:

Daz Trennungsprinzip, da: Transparenzprinzip,
dz: Aquivalenzprinzip sowie daz
Dokumentationsprinzip .

Danach richten wir uns,
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KOOPERATION IM GESUNDHEITSMARKT

Gemeinsam.
Sicher.
Richtig.

HERAUSGEBER

GESTALTUNG

Impressum

ByYMed-

Bundesverband Medizintechnologie e

Reinhardtstralle zgb
D-1om7 Berlin
wwwmedtech-kompass.de
kaiserwetter
kommunikationsdesign und

marketingmanagement gmbh

UINSERE BOTSCHAFTEN
WVIER PRINZIPIEN

DHE WICHTIGSTEN BEISPIELE
KoNnTakT

w0 o
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GEMEINSAM. SICHER. RICHTIG:
UNSERE BOTSCHAFTEN

GEMEINSAM: PARTMERSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT 1M
GESUNDHEITSWESEN IST ERLAUBT UND ETABLIERT.

Zahlreiche Unternehmen der Medizintechnologie, Kliniken
und Arzte verbindet eine langjahrige Partnerschaft in der
Zusammenarbeit. Sie verlangt in jeder Hinsicht ein vertrau-
ensvolles und verlassliches Verhiltnis zueinander. Diese
Form gelebter Kooperation ist auch in Zukunft notwendig.
Sie wird sogar ausdricklich gewinscht, um weiteren Innova-
tionen in der Medizintechnologie den Weg zu ebnen.
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SICHER: ES GIBT VERHALTENSEMPFEHLUNGEN,
UM MISSVERSTANDNISSE ZU VER MEIDEN.

Seit mehr als zehn Jahren gibt es Vierhaltensempfehlungen
flr die Zusammenarbeit im Gesundheitsmarkt. Sie zeigen
allen Beteiligten eindeutig, welche Kooperationsformen er-
laubt sind und beschreiben deutliche Grenzen. Diese Regeln,
die u.a.im Kodex Medizinprodukte verankert sind, tragen
dazu bel, dass sich die Hersteller von Medizinprodukten,
Kliniken und Arzte heute und in Zukunft auf sicherem
Boden bewegen. Sie kinnen sich auf den Kern der Sache
konzentrieren —die qualitativ hochwertige Behandlung und
Versorgung der Patienten sowie die Entwicklung innovativer
Produkte und Behandlungen.

RicHTIG: DiE KOOPERATION IST NOTWENDIG, UM ZUKUNFTS-
FAHIG HANDELN ZU KONNEN.

Medizinischer Fortschritt entsteht im Gesundheitswesen
nur dann, wenn die beteiligten Partner in enger Abstim-
mung zusammenarbeiten. leder tragt mit seinem spezi-
fischen Know-how und umfassenden Erfahrungen dazu
bel, die komplexen Aufgaben der Forschung und Entwick-
lung zu lésen. Daraus entstehen innovative Produkte und
Therapiemiglichkeiten, die die Qualitat der Behandlungen
optimieren und die Lebensqualitat der Patienten erhalten
oder nachhaltig verbessem.

DEUTLICH. PRAZISE. EINDEUTIG:
DIE VIER PRINZIPIEN

TRENNUNGSPRINZIP

i Umsatzgeschafte missen von der sonstigen Zusammenar-
beit strikt getrennt werden. Die sonstige Zusammenarbeit
mit Kliniken und Arzten darf nie im Zusammenhang mit
Beschaffungsentscheidungen stehen.

Eine Zuwendung oder andere Leistung (z.B. Geschenke,
Spenden, Sponsoring) an eine Klinik, einen Arzt oder andere
Beschiaftigte medizinischer Einrichtungen darf weder zeit-
lich noch kausal in Zusammenhang mit einem miéglichen
Umsatzgeschaft stehen. Das leuchtet ein: Wer etwa eine
Veranstaltung nur dann sponsert, wenn im Gegenzug der
Kauf medizintechnischer Produkte zugesichert wird, handelt
unrechtmaRig. Egal, ob die Leistung unentgeltlich oder ge-
gen Honorar erbracht wird —beides ist nicht zulassig.

TRANSPARENZPRINZIP
= Jede Zuwendung und Vergiitung muss offengelegt werden.
Jede Leistung an eine medizinische Einrichitung oder an einen

Arzt muss im &ffentlich-rechtlichen Bereich dem Dienstherm
bzw. dem Arbeitgeber mitgeteitt werden.Ohne schriftliches

- :;\:'-'

Einverstandnis darf keine Zuwendung oder Vergutung geleistet
werden. Grundsatzlich missen Zahlungen fiir Studien sowie
Anwendungsbeobachtungen stets direkt an die medizinische
Einrichtung oder auf ein Drittmittelkonto Gberwiesen werden.

AQUIVAL ENZPRINZIP

» Lelstung und Gegenleistung miissen in einem angemessenen
Verhaltnis stehen.

Wenn ein Arzt beispielsweise eine Studie fir ein medizintech-
nisches Unternehmen durchfiihrt, muss das Honorar seinen
Aufwand angemessen berlicksichtigen und marktiblich sein.
Die Bewertung der Angemessenheit ist stark vom Sachverhalt
gepragt und z.B. abhangig von der Erfahrung des Experten
und der Schwierigkeit der Leistungserbringung.

DOKUMENTATIONSPRINZIP

:: Alle entgeltlichen und unentgeltlichen Leistungen miissen
schriftlich festgehalten werden.

Vion Honorarvereinbarungen iiber Reisekosten bis zu Ge-
schenken an medizinische Einrichtungen, Arzte oder andere
Beschiftigte Im Medizinbereich: Es wird detailliert festgelegt,
welcher Art die Zuwendung ist, welchen Zweck sie hat, welche
Lelstungen erbracht werden etc. Mit Hilfe verschiedener Mus-
tervertrige kinnen die notwendigen Angaben problemlos
dokumertiert werden. (www.medtech-kompass.de/service)
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KONKRET. GENAU. VIELSEITIG:
BEISPIELE AUS DER PRAXIS

WORAUF BEZIEHT SICH DER KODEX KONKRET?

FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSPROJEKTE

 Medizinische Einrichtungen und ihre Mitarbeiter darfen fur
Forschungs- und Entwicklungsprojekte nur dann ausgesucht
werden, wenn sie die entsprechende fachliche Qualifikation
und Ausstattung fiir das Thema nachweisen kiinnen. AuBer-
dem muss ein nachvollziehbares Interesse des Unternehmens
an der Zusammenarbeit bestehen sowie der wissenschaft-
liche Wert nachgewiesen und dokumentiert werden.

ForT- UND WEITERBILDUNG

« Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen missen einen
ausschlieBlich berufsbezogenen,wissenschaftlichen Charak-
ter haben und in Zusammenhang mit dem Tatigkeitsfeld des
Arztes und des einladenden Unternehmens stehen. Sie diirfen
sich beispielsweise nicht an einem attraktiven Freizeitpro-
gramm orientieren. Fir Klarheit sorgt dartber hinaus der
festgelegte finanzielle Rahmen fur Reisekosten, Ubernach-
tungs- und Bewirtungskosten, der ggf.von dem Dienstherren
bzw. Viorgesetzten zu genehmigen ist. Zwischen den Partnern
sollten alle Absprachen schriftlich dokumentiert werden.

BERATUNG

# In einem Beratervertrag miissen Leistung und Gegenlelstung
eindeutig festgelegt und schriftlich dokumentiert werden.
Sle milssen in einem angemessenen Verhaltnis zueinander
stehen. Die Honorierung muss marktiiblich sein. Ein Berater
darf nur Aufgaben Uibernehmen, fir die er fachlich und
wissenschaftlich qualifiziert ist.

SPENDEN

= 5penden an medizinische Einrichtungen durch Hersteller

und Vertreiber dirfen nur fir folgende gemeinnitzige
Zwecke geleistet werden: Forschung und Lehre von wis-
senschaftlichem Wert, Verbesserung der Gesundheits-
oder Patientenversorgung, Aus- und Weiterbildung sowie
mildtitige Zwecke. Spenden sind Zuwendungen, die
unabhingig von einer Gegenleistung gewahrt werden.
Bel der medizinischen Einrichtung ist die Verwaltung mit
einzubeziehen. Die Spenden sind aufein Konto der medizi-
nischen Einrichtung zu liberweisen. Spenden auf Privat-
oder Drittmittelkonten sind nicht erlaubt. Das Gleiche gilt
fur Sozialspenden” (z B. die UnterstUtzung von Jubilden,
Betriebsausfligen, Weihnachts- und Geburtstagsfeiern).

GESCHENKE

«+ Geschenke fiir Mitarbeiter in medizinischen Einrichtungen

sind grundsatzlich nicht erlaubt. Dabei gibt es zwei Ausnah-
men:1. Geschenke zu besonderen Anldssen, z.B. Eréffnung der
Praxis, Dienst- oder Praxisjubilden, Ernennung zum Chefarzt,
die in jedem Fall einen angemessenen Rahmen einhalten
milssen. 2. Werbegeschenke von geringem Wert (z.B Text-
marker) missen dauerhaft und deutlich mit dem Namen
(z.B.Logo) des Werbenden gekennzeichnet sein.

BEWIRTUNG

= Die Bewirtung von Kunden in angemessenem Rahmen ist

erlaubt, soweit diese im Rahmen eines Arbeitsessens
stattfindet. Ein Arbeitsessen liegt immer dann vor, wenn
ohne direkten Produktbezug Fachfragen oder der Stand oder
Ausgang von Projekten erdrtert werden. Dies ist z.B. bei einer
gemeinschaftlichen Projektbesprechung oder einem detail-
lierten Referentenvorgesprach der Fall. Eine Bewirtung darf
auch in keinem Fall im Zusammenhang mit Umsatzgeschaf-
ten mit einer medizinischen Einrichtung stehen.

Ferner diirfen Bewirtungen auch unabhangig vom Vorliegen
elnes Arbeitsessens im Rahmen von firmeninternen Fortbil-
dungsveranstaltungen erfolgen. Die Bewirtung fir Angehiri-
ge des Kunden ist generell ausgeschlossen.

DIE BESTE VORAUSSETZUNG FUR EINE
ENTSPANNTE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN
EINZELNEN PARTNERN I5T DIE UMFASSENDE
UND GENAUE INFORMATION. DAMIT SIND
ALLE AUF DER SICHEREN SEITE,

SCHNELL. DIREKT. AKTUELL:
UNSER SERVICE

ANSPRECHPARTNER IM BVMED-VORSTAND

Carsten Clausen

Rechtsanwalt, Mitglied des BVMed-Vorstands
Joachim M. Schmitt

Mitglied desVorstands und Geschaftsfuhrer BvMed

ANSPRECHPARTNER IN DER BVMED-GESCHAFTSSTELLE

Bjorn Kleiner

Leiter Referat Politische Kontakte
BVMed-Bundesverband Medizintechnologie e.V.
Reinhardtstr.2gb

D-10117 Berlin

Tel.(030) 246 255-23

Fax (030) 246255-99

E-Mail: kleiner@bvmed.de

10

LiNKs

ALLE WICHTIGEN MUSTERVERTRAGE VON DER BERATUNG BIS
ZUR FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
www.medtech-kompass.de/service

RECHTSANWALTE FINDEN SIE HIER
www.medtech-kompass.de/anwaelte

ALS REGELMASSIGES MEDIUM INFORMIERT SIE UNSERE
DEPESCHE VIERMAL IM JAHR
www.medtech-kompass.de/depesche

AUF DER INTERNETSEITE FINDEN SIE WEITERE WICHTIGE
DOKUMENTE ZUR KOOPERATION 1M GESUNDHEITSMARKT.
KoDEx MEDIZINPRODUKTE
www.medtech-kompass.de/kodex

GEMEINSAMER STANDPUNKT
www.medtech-kompass.de/gemeinsamer_standpunkt
MUSTERBERUFSORDNUNG DER ARZTE
www.medtech-kompass.de/musterberufsordnung

11
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KooPERATION IM GESUNDHEITSMARKT: TANSPARENT. NOTWENDIG. ERLAUBT.

Nr.1, Januar 2008

:: Reden wir dariiber:
Alles iiber faire Kooperation

Kooperation zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft, klinischer Forschung und den
Entwicklungsabteilungen der Unternsh-
man ist im Bareich der Medizintechnologie
die zentrale Voraussetzung, um gemein-
sam Forschung und Entwicklung voranzu-
bringen. Nur so kiinnen im Sinne der Pati-
enten die Therapiemgglichkeiten standig
werbessart warden. Notwendig sind dazu
Klarhait und Offenhait in der Zusammen-
arbeit von Unternehmen und Klinikan.
DCiazu wurden vor zehn Jahren die entspre-
chenden Regeln im Kodex Medizi npro-
dukte verankert. Diese etabliertan Regeln
sorgen filr mehr Fairness und Transparenz
bei den rechtlichen Rahmenbadingungen
und sind eine verlisslicha Orientierungs-
hilfa fir alle Beteiligtzn im Alltag.

ScHNELL INFoRMIERT MIT NEWS LETTER UND
InTERNET

Dazu wurden die entsprachenden Ver-
haltensampfehlungen im Kodex Medi-
zinprodukte®, im Gemeinsamen Stand-
punkt zur strafrechtlichen Bawertung

der Zusammenarbeit zwischan Industria,

.

medizinischen Einrichtungen und deren
Mitarbeitern” und in der . Musterberufs-
ardnung” for die deutschen Arzte

(&% 30 bis 35) werankert.

JumismiscHer Rat aur oir exTem Wes
Falls Sie juristischen Rat bendtigen, emp-
fehlen wir lhnen den Kontakt zu Rechis-
anwilten. Eine Auswahl ents prechender
Anwalte haben wir fir Sia im Internat
unter folgender Adresse bereit gestellt:
woww.medtech-kompass.de/anwael te.

'Wir bieten Ihnen regelmaBig aktuelle
Meldungen und fundierte Hintergrund-
informationen zum Thema Kooperation
im Gesundheitswesen. Und uns interas-
siaren Ihre persénlichen Erfahrungen und
Anmerkungen. Schreiben Sie uns.

Ihr Ansprachpartner in der BVMed-
Ceschiftsstalle ist Bjérn Klainer,

BVMed, Reinhardtstr. zgb, 1ong Barlin,
E-Mail: kleiner@bvmed.de.

Cder besuchen Sie uns im Internet unter
www.medt ech-kompass.de.

:: Die vier Elemente:
Unsere Prinzipien

Aus dem Kod ex Mad izinprodukte
gehen vier grundlegenden Prinzipien
hervor. Danach richten wir uns.

TRENNUNGSPRINZID

Wir setzen uns fiir die strikte Trennung
von Zuwendung und Umsatzgeschaft
ein. Konkret heiltt das: Wr zum Beispiel
eine medizinische Veranstaltung nur
dann sponsart, wann ihm dafiir der
Kauf medizintechnischer Produkte zu-
gesichert wird, handelt unrechtmailig.

TRANSPARENZPRINZIP

Jede Zuwendung und Vergitung muss
offengelegt werden. Die Konsequenz:
Alle Leistungen an eine medizinische
Einrichtung oder aneinen Arzt miissen
dem Arbeitgeber mitgeteilt und schrift-
lich fixiert werden.

.iqulvm! NIPRINZIF

Leistung und Gegenleistung miissen

in einem angemessenen Verhaltnis
stehen. Wenn beispielsweise ein Arzt
eine medizintechnisch relevante Studie
fertigt, muss das Honorar szinem Auf-
wand angemessen sein.

Dok UMEN TATIGNSPRINZIP

Alle Leistungen miissan schriftlich fest-
gehalten werden. In den schriftlichen
Verginbarungen wird detailliert fastge-
legt, wekher Art etwa die Zuwendung
ist, welchan Zweck sie hat und welche
Leistungen konkret erbracht werdan.

Elnciliquissim quat wis diam venim dit
fuscl eugiam, cortie facidunt duis erit
lore tat, sl tat at, suscidunt luptat?

Ut inim zzrit praessit wullan ulputatuer
sendio delessendre eum ilis amet, summao-
diat. Ure tiniz ate magna facinibh extionum
at, commy nim dolutpat illa con vulputat
|aoreetue delenis niam velit vulput pratue
eum veliguam in eugiamatum in vendra
dolore tie ming exeros numsandiate mod
tat dolor sum velessequis at.

Duis am velis am, consecte mincips usci
laore exere dio dolor sum zzrit, commo-
lars tio adionse quatums andiat, senim
in ulla facilit utpat vel do odolutet ver
alis eulsisi?

Iriureetum vel ea feummedit lorerat, vel
dion hent ute dio dolorest lum dal ipit,
suscilit utpat. San utat ifurer si. s dunt wis
doler il utat elis nenulput acilit acing etue
ta con heniatemn wendwvul put pratue eum
weliguam in eugiamatum in vendra dolore
tie ming exeros nura verat num elis nos
numvolor secte consed tie min utpat. Cum
ing ent nulpute feugait ilit eurn veliq in

i Im Gesprach: Interview mit
Riidiger Strehl iiber dolor set
Lorem Ipsum dolor set ipsum

ipsum dolor

Interview mit einem Rechtsonwalt, z2um Thema _Rechtliche Grundlagen”,  Wer
bringt den Bal ins Rolen " Notwendigkeit, die Mitarbeiter aktiv einzubezichen,
Sensibilitat fiir das Thema schaffen . Weitere Interwewpar tner kiinnen sein: Com-
pliance Direktor eines MitgNedsunternehmens (Wie schafft man die Balance
zwischen Laissez-faire und Uberrequiierungi), betroffene Mitarbeiter,die unge-
rechifertigt in Verdacht gerieten (Was wiirden Sie heute anders machen, um nicht

in Verdacht zu kommen?), etc.

inizi. Sed mod dit ulla con at, vel init num
iusto diamet, sit ing essi. Endip ent lan
eugue consendit, veraese quatem zzrit, vel
ilit utat, quat dipsum nulputat vent lummy
nos dunt do dolore fevissecte fauisl do de-
liqui scidunt num num velessi scilit vullam
dolumsandio conum zzrillan heniamet ex
et wiscini sissi.

Dui etum iustrud molore eugait praesse

|zoreatus delenis niam welit vul put pratue
eum veliquam in eugiametum in vendre
dolore tie ming exercs numsandiate mod
tat dolor sum velessequis at.

Duis am velis am, consecte mincips usci-
lin ulla faciit utpat vel do edolutet ver
alis evislsi?

Iriureetum vel ea feurnmodit lorarat, vel

eugiametum in wendre dolore tie ming uwel
eu feumn ilisi.

Giam ea facl tie val ulla conum quisci-
liquam zzrilla faccue elendre te minibh
essi bla faum zzriuscidunt ad diat la?
Daugueriusci blametummy nos nullame-
tumn weliquat laore mad tatinis nulluptate
conullam dion erat. Ut wis nos dit amet,
sum vent nibh et vel eurn alit lor init alit
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dion hent ute dic doloreset lurm del i pit,
suscilit utpat. San utat iriurer si.ls dunt wis
dolor il utat elis nonulput acilit acing etue
te con heniatem vendre verat num 2lis nos
num wolor secte consed tie min utpat. Cum
ingant nulplpute feugait ilit wis dolor aut-
pat, ute feugait ilit wis dolorUtt prat autpat,
corem eriurer sumsandre magnibh euisit
el ew feum ilisi.

Glam ea faci tie vel ulla conum quisci-
Hguam zzrilla faccue elendre te minibh

essi bla feumn zariuscidunt ad diat la?

Deugueriusci blametummy nos nullame-
tum veliquat [aore mod tatinis nulluptate
conullam dion erat. Lt wis nos dit amet.
sum vent nibh et wel eumn alit lor init alit
inizi. Sed mod dit ulla con et, vel init num
iusto diamet, siting essi. Endip ent lan
eugue consend it, veraese quatemn zarit, vel
ilit utat, quat dipsum nulputat vent lummy
nios dunt do dolore fauissecte fevisl do de-
liqui scidunt num num velessi scilitvullam
delumsandic conum zzrillan heniamet ex
et wsum nulputat vent lummy nes dunt do
daolore fauissacte feuisl do deliqui scidunt
num Aum velessi szilit wullam dolumsandio
conum zzrillan heniamet ex et wiscini sissi.

Dui etum lustrud molore eugait praesse
commy num illa faccum velit laorperos
euisissed mod tis adio et aciliqui?

Ure tinis ate magna facinibh estionum

at, commy nim dolutpat illa con wiputat
lzorestua delenis nvulput prsum nulputat
wvent lummy nos dipute feugait ilit wis do-
lorlt prat autpat, Ipute feugait ilit wis do-
lorlt prat autpat, unt do dolore feuissecte
fauisl do deliqui scidunt num num velessi
scilit wullam dolumsandio conum zzrillan
heniamet ex et watue eumn veliquam in
eugiametum invendre dolore tie ming ax-
05 nUes nuvulput pratus eum veliquam
in eugiametum in vendra dolore tie ming
exerns numsandiate.
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: Im Fokus: Fort- und Weiterbildung

Wissenschaftliche Fort- und Weiterbiblungen sind unverzichtbar, wenn esdarum geht, vorkan -
denes Know-how zu ver tiefen und neues Wissen zu erlangen. Arzte und andere Beschiftigte im
medizinischen Bereich haben die Méglichkeit, sich intensiv mit Kollegen, Wissenschaftlern und
\ertretern medizintechnischer Untemehmen auszutauschen. Allerdings geften auch hier be-
sondere Spielregeln, an die sich alle Partner halten mijssen.

Grundlegand wird bei Fort- und Weiterbildung: staltungen
zwischen einer aktiven und passiven Teilnahme unterschieden.Wenn
&in Arzt bei einem Kongress ein Referat hilt oder eine Diskussions-
runde moderiart, kann er ein angemessenas Honorar verlangen, das
insinem angemessenan Verhalnis 2u seiner Leistung stehen muss.
Nimmt er allerdings nur pazsiv teil, hat er kainen Anspruch aufein
entsprechendes Entgelt, es kinnen ihm jedoch die Kongressgebihren
erstatbet werden.

Crariiber hinaus wird zwischen internen (unternehmenseigenen)
und externan {fremd organisierten) Fort- und Weiterbildungen dif-
ferenziert. Bei fremd organisierten Veranstattungen kinnen Reise-,
Ubernachtu ngs- und Bawirungskosten der Tallnehmer Ghernom-
men werden. Der Teilnehmer hat a ber keinen Anspruch auf ein
Honorar —unabhéngig davon ob er aktiv oder passiv teilnimmt.

Fort- und Weiterbildungsverans taltungen erfordem fiir viele Teil-
nehmar eina weite Anreise im Inland cder auch ins Ausland. Damit
sich die Hin- und Rickreiseknsten in einem ang Rahmen
bewegen, sollte bai Kurz- und Mittalstreckanfligen nur Econormy
Clags gebucht werden. Bsi Langstrecken kann in besondaren Fallan
héchetens Business Class gebucht warden. Bai Bahnraisen wiren
bei Fernstrecken auch Erste-Klasse-Ticke ts vertretbar.

Fort- und Weiterbildungen erstrec Inen sich auﬂerdem haufig iiber

mehrere Tage. Die Ubarnachtungskosten im Ei kénnen
wom Veranstalter dbemaommen werden, aber nur fir die Daver der
Fortbildung zuziglich des An- und Abrei setages. Wenn Teilnehmer
ein Doppelzimmer buchen, miissen sia die entsprechenden Mehr-

kosten selbst dbernehmen, Es ist ausgeschlossan, im Anschluss
an die Weiterbildung auf Kosten des Veranstalters weitere
Urlaubstage anzuha oder zusitzliche Zwisch:

einzulegen.

Eine Bewirtung ist bei besonderen geschiftlichen Anlassen
zulassig, z.B bai einer Projektbesprechung oder einer Referen-
tenvorbes prechung fiir eine Weranstaltung. Hierbai ist in dem
Anlass entsprechendes MaB zu wahren. Die Bewirtung baw. Kos-
tendbernahme fir Angehdrige ist prinzipizll ausgeschlossen,

Die Bewirtung ist generell unzulassig. wenn sie im Zusammen-
hang mit einar Beschaffungsantscheidung bzw. einem Umsatz-
geschift steht.

In allen Fillen —von den Reisekosten bis zur Bewirtung. ob der
Teilnehmer passiv cder aktiv teilnimmt - gilt immer: Alle Einzel-
heiten beziglich der Fort- und Weiterbildung miissen dem je-
weiligen Arbeitgeber oder Dienstherrn im dffentlich-rechtlichen
Bereich mitgeteilt werdan. Der Teilnehmer muss eine ausdriickli-
che, schriftliche Zustimmung fir die Veranstaltung haben, bevar
ihm Kosten von dem Untarnehman erstattet werden kinnen.
Dann steht einer erfolgreichen Fort- und Weiterbildung nichts
mehr im Weg.

Weitere detaillierte Informationen zu Fort- und Weiterbildungen
erhalten Sie unter

www.medtech-kompass.defkodex oder
www.medtech-kompass.defservice

& &
2
-
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: |hr Standpunkt

In dlieser Rubr ik kommen die verschiedenen Lintemehmen des BviMed selbst zu
Wort: 5o ist beispielsweise johnson&Johnson MDED (Medical Devices & Diagnos-
tics) in Deutschiand eineder tragenden Saulen in dem weltweit agierenden in-
temationalen Konzem als Verbund von 1Bu-Tochtergesellschaften mit vier GmbHs
und 19 Geschéftsbereichen. Der Wirtschaftsjurist Manfred Mieskes (32) arbeitet in
der medizintechnischen Sparte als Direktor fiir Heath Care Compliance.

Eine wichtige Arbeitsgrundtage sind fir Manf dia Mustervertrage das EVMed, um

zum Beizpiel | 2N unmi dndlich zu regain. Di des Byiied
i Jrunumszuﬁr ie Eritwi g eines weiter dariiber hinaus Standald-er
fiiralle i ", sagh der lurist, fir den das Vertrags-

managernentzudm Hauptaufgaben gehtrt. Ebanso entscheidend wie die Vertr 1

: Unser Service

Ganz schnell auf einen Blickund
fiir alle, die es noch genawer wissen
méchten: Linsere Serviceangebote

fiir Sie.

INFORMATIONS BROSCHURE

Ergénzend zur Depesche und unsersn
Informationan im Imternet finden Sie hier
die wichtigsten Fakten zum Thema Koo-
peration im Gesund heitswesen. Bestellen
Sie die Broschire per Mail bei infod@
medtech-kompass.da. Download unter
wwrw.medtech-kom pass.dedownload

MusTERV ERTREGE

Mit Hilfa von fiinf Musterveririgen

sowie Baispielen zu Einladu ngsschrei-

ben oder Anschreiben an medizinische

Einrichtungan geben wir lhnan aine

slchene Orientierung in der taglichen
rbeit. Download der Ver-

sind fir Manfred Miaskes aber auch die Mitarbeitar. Fidr sie wurde 2006 das Anti-| Konuphnns—
Programm Health Care Compliance {HCC) aufgelegt. Es besteht aus einem Basi

Jahrlichen Nach-Schulungen und Tests. Darin wird der Wissensstand abgefragtund bei B Eadarf
aktualisiert. Cie Mitarbeiter haben verstanden, dass as richtig und wichtig ist, kensequent jedan
Korruptionsverdacht zu vermeiden. Wir haben uns damit salbst mehr Sicherheit gegeban®, ist
Manfred Mieskes Oberzaugt. Sein Untarnehman hat mit diesem Compliance-Programm in nur
einem Jahr einen deutlichen Vorspru ng im Wettbewerb erlangt Ausruhen auf diesem Vor-
sprungwill sich Mieskes sicher nicht, denn .nach der Einfidhrung eines Compliance Programms:
ist die Etablierung ein lebendiger Prozess, der immerweiter entwickalt werden muss."

: Aus den Medien

Korruption in der Politik und wie man sie grundsitzich vermeiden kann.

Am 12, November 2007 folderte Peter Elgen In seinem HanosucH oer Korrupions-
der Criander der Antil o' stellt der Kriminologe und
sation TRANSPARENCY INTERNATIO! m\l, ain Herausgeber Dieter Délling eine Reihe
Gesetz zur Bekdmpfung von Korrupticn. ungewidhnlicher Ansatze zum Thema Kor-
WErbedauere, dass ein bereits bestehen- ruption vor. Dazu gehdren u.a. Erkenntnisse
des Cesatz wieder abgeschafit worden der Wissenschaft zur tatsachlichen Varbrei-
sel,sagts Eigen (..). Bei seinem Auftritt {..) tung des Schmiargeldwesens und seine
unterstiitzte er ain Sechs-Punkte-Pogramm,  Erschainungsforman” sowia ein Kapitel
das worsieht, Unternehmen auf eine schwar-  das Grauzonen des Lobbying auch von Wirt-
ze Liste zu setzen, die bestechen, Mitarbei- schaftsverbinden gegeniiber Politikern und
ter illegal beschaftigan und mit Konkur- Bshrden behandelt. Dieter Ddlling [Hrss »

trige unter www.medtech-kompass.
defservice

JurisTiscHER Rat

Fachanwlte in ganz Deutschland helfen
Ihnen bei juristischen Fragestellungan
zur Kooperation gernweiter.

Die Liste dar Adressen erhalten Sie unter
www.medtech-kompass. defanwaelte

MNewe MeoTecH-STuie

Die Studie Nutzen durch Innovation”
zeigt, wie die Versorgungsqualitat er-
héht und gleichzeitig dia Kostan in der
Gesundheitsversorgung gesenkt wer-
den kinnten. Sie kiinnen die 6o-seitige
Breschire kestenlos mit einar Mail an
Infomedtech-kompass.de bestellen.

lmpRESS UM

Wik Eampans ik sioa Infnthvn e

Ebendunel wmiren: Mikghachusriammabmars.
Houscam

EiMd - Bunclerearband Madicivduch nclogia e,
VA5l P:Marérad Boares, Bainhardtrr. gk, 2417 Barkn

renten wettbewerbswidrige Absprachen Handbuch der Kor ruptionspraventi
treffen..).” lag CH. Beck, Minchen zo07, GnS.?ﬂ ELIE.
Quele: Welt on line vom 12212007 Quele: FAZ vom B1o.2007

Haben Sie Fragen oder Anregungen? infe@medtech-kompass.de

‘sesrvamactnch-bamaan de
GEsTmLTUNG:

Eahmrwebbar
bzmemur skl o design ured
rrartetingrarsgarmad gk
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6,500 hospital addresses
personal letters)

Medtech companies

Decision-makers

. .BVMed

Gesundheit gestalten.

S Medtech xorposs - . IBVMed

[Higr klicken und Firma eingeban]
[Hier klicken und Mamen eingeben] A% 49
[Hier klichan und Stralke eingeben]

[Hier klicken und PLZ und Ort eingeben]

Berlin, 2, Januar 2008

Orlentierung geben, Fragen beantworten -
der MedTech Kompass fiir transparente und gute Zusammenarbeait

Sehr geehrie ..

gemainsam mit den Parinem in dan Klinikan und der Arrtaschatt bemiht sich der
BWMed seil vielen Jahren darum, der Kooperation im Gesundhellsmarkt eing sichere
und transparents Grundiage zu geben. Die Zusammenarbeil z2wischen Medizinischan
Einrichiungen, Arzten und der Industrie isl Voraussestzung fir den madizinischen
Fortschritl — und sie ist auch pelitisch enwinschi

Urn kiara Handlungsempleblungan 10r eine gute und transparente Zusammenarbeit zu
gaban, hat der BVMed gameinsam mit den Parinem Im Gesundhaitsmarkt den "Kodex
Medizinprodukie®, den "Gemeinsamen Standpunki® und zahlreiche Musiervarirage
entwickell.

Die Inhale dieser Handlungsemplahlungen werden vielerorls tagtaglich galabt, Doch
in der Praxis gibt es oft Fragen und Unsicherheiten. Deshalb engagleren wir uns mit
ainer Informationskampagne fir dieses wichtige Thema, um Antworten auf diese

Fragan und Sicherheit im Alitag zu gaben. Der Name der Kampagn

= =
halten — auch bei komplizierten juristischen Details,

In etnem Informationsfiyes haben wir die wichtigstan Eckpleiler zusammengefasst
Und in einer Depesche werden wir Sie kiinftig regelm&Biy informieren. Auch im
Internet linden Sie alle relevanien Informationen: www.madiech-kompass.de

Unsara Madien richten sich an alla Akleura im Gesundheitswasen — aus Wirlschalt
und Wissenschalt. Kiiniken und medizintechnischen Untermehmen, Politik und
Medien, Wir laden Sie ein — informieren Sie sich, diskutieren Sle mit und nutzen Sie

den MadTech Kompass im Alitag,

Mit freundiichen Grifen

& _

Joachim M. Schmit
Geschaftstihrer
Mitglied des Vorstandes
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Organizational Measures S{MsstecnKoripass

.. Guidelines and instructions for employees
—> Directions on internal procedural and approval processes
- Clear instructions of procedure

.. Regular training courses in the companies

- Continuous imparting of currently effective directives,
particularly for the sales force and for new employees

.. Regular training courses in medical facilities

on possible forms of cooperation and the handling of
processes



< BVMed
Organizational Measures S {Metectiompass

Contract management
—>Uniform forms and sample contracts

“Positive Brochure” on forms of cooperation
positives presentation of options for a corruption-free
cooperation

Educational and informational campaign
with positive approach

Health care compliance management/team/officer ' _.; '

- Grouping of compliance responsibilities
Compliance know-how
Controlling/compliance audits

- Adjustment of existing processes and approval
developments in law
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Gesundheit gestalten.

Health Care Compliance SRR
Management

New Network

Expert contact Expert contact
Hospitals

Physicians

Hospital associations

Industry/manufacturers
Trade companies
Industry associations

Whom can | contact? I


http://www.facton.com/global/img/subnavigation_bg.jpg

Main Goal

.. .BVMed

Gesundheit gestalten.

>/MedTech Kompass
Avoid to come under suspicion of corruption

Three Messages

www.medtech-kompass.de

1. Improve education and training
2. New positive approach

3. New Expert Network for health care compliance
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